LIDERAZGO

FEDERICO BORGES*

El futuro ya esta aqui: el
liderazgo de la juventud

AUN RECUERDO a aquella
estudiante que tuve hace unos
afios. Hablaba poco y pensaba
mucho. A ella se le ocurrié6 el
servicio que su grupo utilizaria
para elaborar el plan de mar-
keting que debian desarrollar
como estudiantes de la asigna-
tura de English for Business II
en la UdL. Sus comparfieros de
grupo aceptaron suidea y desde
ese momento ella fue la base del
desarrollo, la que mejor conocia
el servicio, en fin, era el referen-
te del grupo.

Al final de curso, ya con las
calificaciones finales asigna-
das, me encontré con ella no sé

dénde, y en la conversacion le
quise animar para el resto de
su grado universitario y para
su futuro, haciéndole ver que
con su trabajo y su dedicacion
habia hecho posible que el gru-
po hubiera funcionado. Como
ella no acababa de creérselo, o
de admitirlo, le dije que habia
liderado el grupo, que habia sido
la lider a la que habian seguido,
sobre todo por su ejemplo. Aqui
ella ya negé que fuera asi, y dijo
que no habia intentado ser lider
y que ella no era ninguna lider.

Bueno, tampoco me empe-
né en convencerla. Aunque me
sorprendi6 que ella no lo viera
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como yo. Sin embargo, vi con
claridad la disociacién entre lo
que uno hace y como lo ven los
demas, entre la falta de concien-
cia de ser lider y la actuacion
real de ser lider.

De forma parecida, en el pre-
sente observo jovenes que no
pretenden ser lideres ni buscan
serlo, y atn asi tienen madera de
lideres. En concreto, en la selec-
ci6n de trabajos de investigacion
de bachillerato para el XVI pre-
mio Protagonistes del Dema del
Club Rotary de Lleida queremos
encontrar trabajos que reflejen
ese tipo de liderazgo de dentro a
afuera, desde valores humanos
y desde la solidaridad, en estu-
diantes que quieren aportary
proponer para un futuro mejor.

;Qué les hace asi? Sobre todo,
les guian sus ideales, trabajan
para mejorar, para responder,

para ayudar. Su liderazgo en po-
tencia corresponde al liderazgo
auténtico, ya que se motivan y
se esfuerzan desde sus valores y
desde su empatia, con un empu-
je que en primer lugar es sobre
si mismos, y con el que posible-
mente en un futuro motiven a
otros, les animen con su ejemplo,
en suma, que ayuden a que otros
aporten lo mejor de si mismos.
En el premio de este afio, el
Club Rotary de Lleida y todos
los que apoyamos su iniciativa
queremos que haya muchos jo-
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venes que presenten su trabajo
de investigacion para seleccio-
nar lideres en potencia, j6venes
con cosas importantes que hacer
o que decir, ahora desde su insti-
tuto, con la ayuda de sus tutores
y profesorado, y mas adelan-
te en otros lugares y con otros
equipos por medio de sus accio-
nes en favor de todos nosotros.

;Quién dijo que el futuro es-
ta por llegar? El futuro ya esta
aqui, en los rostros de la juven-
tud que vemos cada dia en nues-
tra ciudad.
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